Zwischenzeugnis

Herr Martin Koll, geboren am 17. September 1972, ist seit dem 01. Februar 2001 in unserem
Unternehmen fir den Bereich Produktfotografie und Administration der Website tétig.

VC Videocomponents GmbH agiert als Hersteller und Distributor auf dem Gebiet der
professionellen Videosicherheitstechnik und ist ein unabhéngiger Lieferant flr den professionellen
Fachhandel.

Zum Aufgabengebiet von Herrn Koll zahlt insbesondere:

Leitung der Verkaufsabwicklungserfassung

Fotografie technischer Produkte und Fotobearbeitung
Ergdnzung technischer Unterlagen mit Bildern und Grafiken
Integration von Fotos in die Website

Erstellungtechnischer Unterlagen

Administrative Betreuung der Website und den Servern
Synchronisierung aller Unterlagen / Bilder auf den Servern
Organisation und Koordination verschiedener Arbeitsablaufe
Verwaltung von Firmendokumentationen

Korrespondenz mit Kunden

Herr Koll erledigt alle ihm tGbertragenden Aufgaben stets in jeder Hinsicht zu unserer vollsten
Zufriedenheit.

Er verfugt Uber ein sehr gutes und aul3erst umfangreiches Fachwissen tber den gesamten
Bereich der Bilderstellung und derer Anwendungsmaglichkeiten in den verschiedensten Medien,
sowie der Administration der Website. Fachkenntnisse erweitert er stetig in Eigeninitiative.

Herr Koll fiihrt alle Aufgaben selbstandig in Eigenverantwortung aus und ist immer pflichtbewusst
und zuverlassig.

Neben seiner fachlichen Qualifikation zeichnen Herrn Koll seine freundliche, kollegiale und
hilfsbereite Art aus.

Er wird von Kollegen und Vorgesetzten stets als freundlicher und engagierter Mitarbeiter
geschatzt.

Wir sind sehr froh Herrn Koll in unserem Unternehmen mit seiner Fachkompetenz zu haben und
hoffen auf eine weitere Zusammenarbeit mit Herrn Koll.

Neumdunster, 03. Marz 2026
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Margrit Ammermann

VC Videocomponents GmbH ¢ Brachenfelder Str. 45 ¢ 24534 Neumdinster
Telefon: 0 43 21 - 39 05 40 * e-Mail: mail@vcvideo.de ® Website: www.vcvideo.de
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